ACTi.....: Menukaart voor Inclusie en Gelijke(re) Kansen Jeugd

DOEL ACTIVITEIT DOELGROEP
= : e Visievorming e Uitvoerende en/of aansturende professionals
PrOfeSSIOnallseren e Gastcolleges Sociaal Domein, Onderwijs
e Trainingen e Gemeente ambtenaren
e Workshops e Professionals in opleiding en HBO-docenten
e Simulaties van opleidingen in bovengenoemde domeinen
e Spreken (via sprekersbureaus) e Uitvoerende en/of aansturende professionals
ReerCteren e Workshops en geprek e Professionals in opleiding en HBO-docenten
e Collums en artikelen e Conferenties en symposia
e |Interviews (vakbladen)
e Actie-onderzoek: waarnemen en leren in- en e Teams en afdelingen werkzaam in het Sociaal
Onderzoeken vanuit de dagelijkse praktijk Domein, Onderwijs en Overheid
e Kwaliteit vaststellen van inclusief handelen en e Multi Disciplinaire Overleggen (MDO)
inclusief besluiten in MDO’s / IDO’s e Inter Disciplinaire Overleggen (IDO)
- e Kennisplatform: voor inclusief handelen & e Professionals
Verblnden gelijke kansen jeugdigen in Nederland e Onderzoekers
e Lectoren
o Nieuwsbrief e Promovendi

METHODISCHE ONDERBOUWING NORMATIEVE PROFESSIONALISERING VOOR INCLUSIEF HANDELEN

1° orde 2°¢ orde 0° orde
Praktische communicatie Afstemmingscommunicatie Interne communicatie
Actief handelen met jongeren in de Werken met collega’s, ‘meerderen’, Het bewust afwegen in jezelf

praktijk ouders en andere partijen



ACTi...... Menukaartvoor Inclusie en Gelijke(re) Kansen Jeugd

WAAROM WERKEN AAN INCLUSIE VAN DE JEUGD?

e De jeugd is de toekomst B
e Kansen van kinderen en jongeren blijken ongelijker verdeeld y ik \ '
e De potentie van onze jeugd wordt onvoldoende benut

e Ons onderwijs- en zorgstelsel borgt onvoldoende de ontwikkelingen van de jeugd voor gelijke(re) kansen i’ m . “
e Overheden, onderwijsinstellingen, organisaties in het medisch en sociaal domein werken onvoldoende effectief \

samen

WAAROM NORMATIEF PROFESSIONALISEREN?

Jongeren professioneel begeleiden om zich optimaal te ontwikkelen is vaak complex en altijd uitdagend werk g
Elke interventie is levensloop bepalend ‘P e
Ambities, overtuigingen en emoties van professionals rijmen niet altijld met de professionele werkelijkheid. ? I 2 N .

Hoe hiermee om te gaan?
e Van professionals wordt verwacht dat zij zich blijven ontwikkelen

CONTACT ACT-INCLUSIEF

Grevelingenstraat 11-1h

1078KM; Amsterdam

Web: act-inclusief.nl

LinkedIn: https://ap.lc/uefbh ib Lorenz

Mail: info@act-inclusief.nl %3 &
Tel: VA/ A r & ' Kind
Hans: +316 381 809 21 DoorDacht Doen ~%/s7pees®” e

Maarten: +316 281 126 39
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